Wirtschaft lobt Berufsakademien als Erfolgsmodell

30 000 Studenten pendeln zwischen Betrieb und Akademie - vor allem in Baden-Wiirttemberg
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DUSSELDORF.  Berufsakademien

(BA) zahlen sich fiir Suidenten und
Unternehmen aus: Die dreijahrige
Ausbildung ist praxisnah und kurz,
Inhalte werden schnell an Bediirf-
nisse der Wirtschaft angepasst - und
diese scheint wunschlos gliicklich:
Selbst im Vergleich mit Hochschul-
absolventen gebe es ,iiberhaupt kei-
nen Nachteil” fiir die Einsatzfihig-
keit der BA-Absolventen, stelit die
Bildungsexpertin des Deutschen In-
dustrie und ' Handelskammertages,
Berit Heintz, zufrieden fest.

Zwei jahre_na;:h Pisa

. Sogarbei der Hochschulrektoren-
‘konferenz gilt die BA ,eindeutig als
Erfolgsmodell”, sagt Generalsekreti-
rin Christiane Ebel-Gabriel. Insge-
samt sei eine grofe Bandbreite von
Ausbildungsangeboten drmgend er-
forderlich",

- BA-Studenten bewegen sich wih-
rend der dreijahrigen Ausbildung in
zwei Welten: In Betrieben sind sie

mit Kunden und Kollegen konfron-

tiert, die Akademie vermittelt ihnen )

theoretisches Ristzeug. Regelmiafi-
ger Wechsel zwischen Theorie und

Praxis, Jahresurlaub statt Semesterfe-
rien, Anwesenheitspflicht in Betrieb
und Hochschule - das sind Kennzei-
chen fiir Berufsakademien.

" Eine Ausbildungsform, die es
lingst nicht in allen Bundeslindern
gibt: Gut zwei Drittel der insgesamt
rund 30 000 BA-Studenten im ver-

Winter studier-
ten in Baden- -Wiirttemberg - dem
Land, das 1974 die erste BA in

Deutschland griindete. Der Rest ver-
teilt sich auf Berlin, Hessen, Nieder-
sachsen, Saarland, Sachsen,
Schleswig-Holstein und Thiiringen.

1972 startete die Industrie- und
Handelskammer Mittlerer Neckar
das so genmannte ,Stuttgarter Mo~
dell“ mit 180 Studenten: Eine bil-
dungspolitische Initiative, die das

»Duale Prinzip“ der Berufsausbil-
dung mit der theorieoriéntierten
Hochschulausbildung  verkniipfen
wollte. Der erfolgreiche Verlauf die-
ses Modells war dann ausschlagge-
bend fiir die Griindung der Berufs-

akademie, erinnert sich der Perso- '

nal- und Bildungspolitikleiter ‘der
Daimler-Chrysler AG, Albrecht San-
ner. Seither hitten sie sich zu einem
wechten Erfolgsmodell“ entwickelt.
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«Drei Quellen” seien damals zu-
sammen gekommen, sagt einer der
Griinder, der heutige Direktor der
Stuttgarter BA, Walter -Schneid

erinnert sich Peter Gutzan von der
Personalentwicklung bei Bosch.

. Knapp30 Jahre spiter fillt Schnei-
ders Resii iiberschwiinglich aus:

Die damalige Angst der Bildungspo-
litiker vor der ansteigenden Studen-
tenzahl, die in BAs eine Alternative
zum theorielastigen Hochschulstu-
dium sahen. Zudem wollte man mit
der BA Aufstiegschancen fiir Berufs-
schullehrer schaffen. Entscheidend
war letztlich dié Initiative dreier
schwibischer Firmen: Bosch, Daim-
ler und SEL. Weil an den Universita-
ten damals die Wissenschaftsorien-
tierung kontinuierlich zu- und der

Praxisbezug abgenommen habe, sei .

ihren Unternehmen ein duales Stu-
dium ,sehr willkommen* gewesen,

LIch bin voll {iberzeugt von diesem
System*. In Baden-Wiirttemberg sei
die Kombination aus praktischer Be-
rufsausbildung ‘und  theoretischer
Hochschulbildung ,konsequent um-
gesetzt* worden. Die Zahlen geben
ihm Recht: 90 % der BA-Absolven-
ten in Baden-Wiirttemberg erhalten
nach ihrem Studiuin einen Arbeits-
vertrag, 75 % werden von ihrem eige-
nen Ausbildungsbetrieb iibernom-
men.

Ausbilder und Wirtschaft sind
sich einig, dass der BA-Abschluss
dem einer Fachhochschule gleichge-

setzt werden kann: Zwar dauere die
theoretische Ausbildung der BA laut
Schneider pro Semester nur zwolf
‘Wochen, nicht 15 wie an der Fach-
hochschule. Dafiir verlange und er-
mbgliche die BA eine hishere Lernin-
tensitit, weil durch das Ausbildungs-
gehalt kein Nebenjob notwendig sei.
Bei Daimler-Chrysler, die derzeit
rund 500 BA-Studenten ausbildet,
heifit es, diese hitten die gleiche
Startsituation wie Fachhochschulab-
solventen. Auch im Vergleich zu
Hochschulabsolventen gebe es ,kei-
nen Nachteil fiir die Karriere im Un-
ternehmen®,

Auch bei Bosch steht das BA-Di-
plom ,gleichberechtigt neben den
Abschliissen an Hoch- und Fach-
hochschule“. Selbst fiir Fiihrungs-
laufbahnen: so sei etwa der Sprecher
der Geschifisleitung fiir Sicherheits-
technik ein BAler.

Bosch  bildet © BA-Studenten
ebenso wie Daimler-Chrysler vor al-
lem in technischen Berufen und Be-
triebswirtschaft aus. ,Genauso
machbar ist diese Ausbildung aber
auch fiir Lehrer, Juristen und Medizi-
ner*, ist BA-Direktor Schneider iiber-
zeugt. Dazu ,wire aber eine Revolu-
tion nitig".

Teil 10, Hasso Plattner investiert privat in
den Nachwuchs, folgt Donnerstag.



